
 

 
 
 
 
 
 
 

 

１ いじめ防止
ぼ う し

に向けた
む   

学校
がっこう

の考え方
かんが  かた

 

○いじめ防止
ぼ う し

に向けて
む   

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

子ども
こ   

は社会
しゃかい

にとってかけがえのない存在
そんざい

です。子ども
こ   

が健やか
す こ    

に成長
せいちょう

して

いくことが社会
しゃかい

全体
ぜんたい

の願い
ね が  

であり、豊か
ゆ た  

な未来
み ら い

の実現
じつげん

に向けて
む   

最も
もっと  

大切
たいせつ

なこと

です。 

子ども
こ   

は、人
ひと

と人
ひと

との関わり合い
か か   あ   

の中
なか

で、自分
じ ぶ ん

のことを理解
り か い

し、可能性
か の う せい

に

気づき
き   

、また、他者
た し ゃ

の良い
よ  

ところを発見
はっけん

していきます。お互い
  たが   

を認め合い
み と  あ   

、誰
だれ

も

が安心
あんしん

して生活
せいかつ

できる場
ば

であれば、子ども
こ   

はあたたかい人間
にんげん

関係
かんけい

の中
なか

で自己
じ こ

実現
じつげん

を目指して
め ざ   

伸び伸び
の  の  

と生活
せいかつ

ができます。しかし、子ども
こ   

の生活
せいかつ

の場
ば

に、

他者
た し ゃ

を排除
はいじょ

するような雰囲気
ふ ん い き

があれば、その場
ば

は子ども
こ   

にとって居場所
い ば し ょ

ではな

くなり、いじめが起こる
お   

可能性
か の う せい

が高く
た か  

なります。 

いじめは、子ども
こ   

にとって健やか
す こ   

な成長
せいちょう

をさまたげ、将来
しょうらい

の希望
き ぼ う

を失わせる
うしな       

など、深刻
しんこく

な影響
えいきょう

を与える
あ た   

ものであり、学校
がっこう

に関わる
か か   

全て
す べ  

の人
ひと

がその防止
ぼ う し

に

向けて
む   

取り組んで
と  く   

いきます。 

 

○いじめの定義
て い ぎ

【いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

推進法
すいしんほう

 第２条
だい  じょう

より】 

 「いじめ」とは、「児童
じ ど う

生徒
せ い と

に対して
た い   

、当該
とうがい

児童
じ ど う

生徒
せ い と

が在籍
ざいせき

する学校
がっこう

に在籍
ざいせき

している等
など

、当該
とうがい

児童
じ ど う

生徒
せ い と

と一定
いってい

の人間
にんげん

関係
かんけい

にある他
た

の児童
じ ど う

生徒
せ い と

が行う
おこな  

心理的
し ん り て き

又
また

は物理的
ぶ つ り て き

な影響
えいきょう

を与える
あ た   

行為
こ う い

（インターネットを通じて
つ う   

行われる
お こな      

も

のを含む
ふ く  

。）であって、当該
とうがい

行為
こ う い

の対象
たいしょう

となった児童
じ ど う

生徒
せ い と

が心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を

感じて
か ん   

いるもの」を指す
さ  

。 

 

２ 「学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

委員会
いいんかい

」の設置
せ っ ち

 

○構成員
こうせいいん

 

基本方針の項目  

1 いじめ防止に向けた学

校の考え方 

2 「学校いじめ対策委員

会」の設置 

3 いじめの未然防止、早

期発見・事案対処（重

大事態への対処を含

む） 

4  いじめ防止対策の点

検・見直し 

 

５  いじめ防止対策のフ

ローチャート 
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校長
こうちょう

、副校長
ふくこうちょう

、教務
きょうむ

主任
しゅにん

、学年
がくねん

主任
しゅにん

、主幹
しゅかん

教諭
きょうゆ

、生徒
せ い と

指導
し ど う

専任
せんにん

、道徳
どうとく

教育
きょういく

推進
すいしん

教諭
きょうゆ

、養護
よ う ご

教諭
きょうゆ

、事務
じ む

職員
しょくいん

、生徒
せ い と

指導部
し ど う ぶ

職員
しょくいん

 

○運営
うんえい

 

定例会
ていれいかい

を毎月
まいつき

開催
かいさい

する。また、いじめを認知
に ん ち

した際
さい

は、臨時
り ん じ

委員会
いいんかい

を開催
かいさい

し、学校
がっこう

として組織的
そ し き て き

な対応
たいおう

と方針
ほうしん

を決定
けってい

するとともに、会議録
か い ぎ ろ く

を作成
さくせい

・保管
ほ か ん

し、進捗
しんちょく

の管理
か ん り

を行う
おこな  

。 

○活動
かつどう

内容
ないよう

 

・いじめ未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

のため、いじめが起きにくい
お     

・いじめを許さない
ゆ る      

環境づくり
かんきょう       

を推進
すいしん

。 

・学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

委員会
いいんかい

の存在
そんざい

及び
お よ  

活動
かつどう

を生徒
せ い と

及び
お よ び

保護者
ほ ご し ゃ

に周知
しゅうち

し、いじめ防止
ぼ う し

のための啓発
けいはつ

に努める
つ と   

。 

・いじめ等
と う

、相談
そうだん

窓口
まどぐち

の活用
かつよう

を推進
すいしん

する 

・いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

、事案
じ あ ん

対処
たいしょ

のため、いじめの疑い
うたがい

に関する
か ん す る

情報
じょうほう

や問題
もんだい

行動
こうどう

等
と う

に係る
かかわ 

情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

、記録
き ろ く

、共有
きょうゆう

をする。 

・各々
おのおの

の事案
じ あ ん

をいじめ事案
じ あ ん

として認知
に ん ち

するかどうかの判断
はんだん

を行う
おこな  

。 

・被害
ひ が い

生徒
せ い と

及び
お よ び

保護者
ほ ご し ゃ

を支援
し え ん

する。 

・加害
か が い

生徒
せ い と

及び
お よ び

保護者
ほ ご し ゃ

への指導
し ど う

と支援
し え ん

をする。 

・学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基づく
も と   

年間
ねんかん

計画
けいかく

の作成
さくせい

・実行
じっこう

・検証
けんしょう

・

修正
しゅうせい

を行う
おこな  

。 

・学校
がっこう

の取り組み
と  く  

について、計画
けいかく

⇒実行
じっこう

⇒評価
ひょうか

⇒改善
かいぜん

の PDCAサイクル

で検証
けんしょう

を行う
おこな  

。 

 

３ いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

、早期
そ う き

発見
はっけん

・事案
じ あ ん

対処
たいしょ

 

○いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

 ＜いじめが起きにくい
お      

風土
ふ う ど

をつくるための活動
かつどう

＞ 

①生徒
せ い と

同士
ど う し

がよさを認め合い
み と  あ  

、人
ひと

のために役立った
や く だ    

と実感
じっかん

できる活動
かつどう

の場
ば

を設ける
も う   

などし、生徒
せ い と

の自己
じ こ

有用感
ゆうようかん

を高める
た か    

。 

②学校
がっこう

行事
ぎょうじ

において体験
たいけん

活動
かつどう

を充実
じゅうじつ

させ、互いに
た が    

助け合える
た す  あ    

など良好
りょうこう

な

人間
にんげん

関係
かんけい

を築
きず

きながら活動
かつどう

することの喜び
よろこ  

を体験
たいけん

させることにより、

思いやり
お も       

の心
こころ

を育む
はぐく   

。 

③人権
じんけん

週間期
しゅうかんき

間に合わせて
か ん  あ わ      

人権
じんけん

学習
がくしゅう

を行
おこな

う。 



④生徒会
せい とか い

活動
かつどう

および学級
がっきゅう

活動
かつどう

を通して
と お    

、望ましい
の ぞ ま し い

人間
にんげん

関係
かんけい

について討論
とうろん

す

る機会
き か い

を設
もう

け、生徒間
せい とか ん

でいじめに対する
た い    

問題
もんだい

意識
い し き

を高める
たか     

ようにします。ま

た「あいさつ運動
うんどう

」や人権
じんけん

週間
しゅうかん

における人権
じんけん

について考える
かんが     

活動
かつどう

を支援
し え ん

し、お互い
 た が   

を尊重
そんちょう

し合う
 あ  

雰囲気づくり
ふ ん い き      

の支援
し え ん

を行
おこな

う。 

⑤生徒会
せい とか い

活動
かつどう

における「あいさつ運動
うんどう

」、ＰＴＡ活動
かつどう

における「朝
あさ

の一声
ひとこえ

運動
うんどう

」を支援
し え ん

し、登校
とうこう

時
じ

の様子
よ う す

を生徒
せ い と

同士
ど う し

や職員
しょくいん

、保護者
ほ ご し ゃ

で見守り
み ま も  

、

互いに
た が    

敬意
け い い

を表せる
あらわ    

ような気持
き も ち

のよいあいさつができるようにする。 

⑥いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

等
と う

に向けて
む   

、いじめについて理解
り か い

を深めたり
ふか       

、生徒
せ い と

理解
り か い

や生徒
せ い と

指導力
しど うり ょ く

向上
こうじょう

図
はか

るための教職員
きょうしょくいん

研修
けんしゅう

を計画的
けいかくてき

に行
おこな

う。 

○いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

 

①教育
きょういく

相談
そうだん

、三者
さんしゃ

面談
めんだん

、家庭
か て い

訪問
ほうもん

、学校
がっこう

生活
せいかつ

アンケートを定期的
て い き て き

に行
おこな

い、

学年
がくねん

、学級
がっきゅう

、部活動
ぶか つど う

、委員会
いいんかい

活動
かつどう

、その他
   た

の集団
しゅうだん

の様子
よ う す

および個人
こ じ ん

の状態
じょうたい

の把握
は あ く

に努め
つと    

、生徒
せ い と

理解
り か い

を深める
ふ か      

。必要
ひつよう

に応
おう

じてＹ－Ｐアセスメント※を

活用
かつよう

する。 

②生徒
せ い と

にとって悩み事
なや    ごと

などを相談
そうだん

しやすい環境
かんきょう

づくりを行うとともに、必要
ひつよう

に

応
おう

じてスクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーとも連携
れんけい

を行
おこな

い、教育
きょういく

相談
そうだん

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

る。 

           ○事案
じ あ ん

対処
たいしょ

 

生徒
せ い と

がいじめを受けて
う    

いると疑
うたが

われる場合
ば あ い

は、速やか
すみ         

にいじめ対策
たいさく

委員
い い ん

、

および担当
たんとう

学年
がくねん

職員
しょくいん

と情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

した上
うえ

、聞き取り
き  と  

を行
おこな

う。必要
ひつよう

に応じ
おう    

、

複数
ふくすう

職員
しょくいん

で関係
かんけい

生徒
せ い と

に聞き取り
き  と  

を行
おこな

うなどし、いじめの事実
じ じ つ

の有無
う む

の確認
かくにん

を行
おこな

う。 

①いじめの事実
じ じ つ

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

 

・横浜市
よ こ は ま し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

へいじめの概要
がいよう

や対応
たいおう

等
と う

を報告
ほうこく

する。 

・全職員
ぜんしょくいん

で情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、いじめ対策
たいさく

委員会
いいんかい

を中心
ちゅうしん

に、その対処
たいしょ

に当
あ

たる。 

・保護者
ほ ご し ゃ

と情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、保護者
ほ ご し ゃ

の意向
い こ う

を確認
かくにん

する。 

・被害
ひ が い

生徒
せ い と

の心身
しんしん

の安全
あんぜん

を守
まも

りながら寄り添
よ  そ

い、意向
い こ う

を十分
じゅうぶん

に聞き取り
き  と  

、

対応
たいおう

する。 

・関係
かんけい

生徒
せ い と

の指導
し ど う

を行い
おこな     

良好
りょうこう

な人間
にんげん

関係
かんけい

を取り戻す
と   も ど   

よう、継続
けいぞく

して支援
し え ん

を

行
おこな

う。 

※Y-Pアセスメント  

 

子どもたちがいじめ問題や

日常生活の様々な問題を

自らの力で解決できるよう

年齢相応の社会的スキル

を育成することを目的に開 

発した＜指導プログラム＞ 

と、学級や個人の社会的ス

キルの育成の状況を把握

し、改善の方法を探る＜Y-

Pアセスメント＞から構成さ

れています。 
横浜市教育委員会 HPより 

※アンケート、教育相談

については状況に応じ

臨時に行うことがありま

す。 

 

※年間予定はおよその

目安であり、実施時期

が前後する場合があり

ます。 



・いじめが犯罪
はんざい

行為
こ う い

であると認められた
みと              

場合
ば あ い

は、所轄
しょかつ

警察
けいさつ

署
し ょ

と連携
れんけい

してこ

れに対処
たいしょ

する。警察
けいさつ

への相談
そうだん

・通報
つうほう

は、いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

推進法
すいしんほう

第 23条
だ い ２ ３ じ ょ う

第６項
だい６ こう

に基づき
も と       

行
おこな

う。 

②いじめが重大
じゅうだい

事態
じ た い

※である場合
ば あ い

 

・速やか
す み       

にアンケートの実施
じ っ し

、またはその他
そ の た

適切
てきせつ

な方法
ほうほう

により、事実
じ じ つ

関係
かんけい

を

明確
めいかく

にするための調査
ちょうさ

を行
おこな

う。 

・いじめを受けた
う    

生徒
せ い と

および、その保護者
ほ ご し ゃ

に事実
じ じ つ

関係
かんけい

等
と う

必要
ひつよう

な情報
じょうほう

を提供
ていきょう

する。 

・横浜市
よ こ は ま し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

を通じ
つう     

重大
じゅうだい

事態
じ た い

が発生
はっせい

した旨
むね

を横浜
よこはま

市長
しちょう

に報告
ほうこく

する。 

・いじめを受けた
う    

生徒
せ い と

に対し
たい   

、安全
あんぜん

かつ安心
あんしん

して登校
とうこう

し、学習
がくしゅう

活動
かつどう

に参加
さ ん か

す

るための支援
し え ん

を行
おこな

う。 

 

○いじめの解消
かいしょう

 

いじめが「解消
かいしょう

している」状態
じょうたい

とは、少なく
す く      

とも次
つぎ

の２つの要件
ようけん

が満
み

たさ

れている必要
ひつよう

がある。 

①いじめを受けた
う    

行為
こ う い

が少なく
す く      

とも３ヶ月
３ か げ つ

（目安
め や す

）止んで
や    

いること。 

②
２

いじめを受けた
う   

児童
じ ど う

生徒
せ い と

が心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を感じて
か ん      

いないこと。  

○教職員
きょうしょくいん

等
と う

への研修
けんしゅう

 

生徒
せ い と

の心理
し ん り

や、行為
こ う い

・行動
こうどう

の背景
はいけい

にある子ども
こ    

同士
ど う し

の人間
にんげん

関係
かんけい

をとらえ

る教職員
きょうしょくいん

の能力
のうりょく

を高める
た か     

実践的
じっせんてき

な研修
けんしゅう

を年間
ねんかん

計画
けいかく

に沿って
そ   

進めて
す す     

いく。 

○学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

等
と う

の活用
かつよう

 

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

や中
ちゅう

学校区
が っ こ う く

学校
がっこう

・家庭
か て い

・地域
ち い き

連携
れんけい

事業
じぎょう

を活用
かつよう

し、いじ

め問題
もんだい

や学校
がっこう

が抱える
か か     

課題
か だ い

等
と う

を、保護者
ほ ご し ゃ

、地域
ち い き

と共
きょう

有し
ゆう    

、連携
れんけい

・協働
きょうどう

して

取り組む
と  く  

。 

○年間
   ねんかん

計画
けいかく

 

４月 教育
きょういく

相談
そうだん

① 全校
ぜんこう

道徳
どうとく

 YPアセスメント① 地域
ち い き

訪問
ほうもん

 

学校
がっこう

説明会
せつめいかい

 生徒
せ い と

理解
り か い

研修
けんしゅう

① 地域
ち い き

理解
り か い

研修
けんしゅう

 学校
がっこう

生活
せいかつ

アンケート 

いじめ早期
そ う き

発見
はっけん

のための生活
せいかつ

アンケート
あ ん け ー と

（記名式
き め い し き

） 

６月 地区
ち く

懇談会
こんだんかい

 学校
がっこう

・家庭
か て い

・地域
ち い き

連携協
れんけいきょう

議会
ぎ か い

総会
そうかい

 学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

① 

７月 横浜
よこはま

こども会議
か い ぎ

中学校
ちゅうがっこう

ブロック会議
か い ぎ

 三者
さんしゃ

面談
めんだん

 

※いじめにより生徒の心

身または財産に重大な被

害が生じた疑いがあると

認めるとき、いじめにより

生徒が相当の期間学校

を欠席することを余儀なく

されている疑いがあると

認めるとき。（法第２８条）  



８・9月 教育
きょういく

相談
そうだん

② 横浜
よこはま

こども会議
か い ぎ

区
く

交流会
こうりゅうかい

 生徒
せ い と

理解
り か い

研修
けんしゅう

②   

１０月 YPアセスメント② 学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

② 

１１月 いじめ解決
かいけつ

のための生活
せいかつ

アンケート 全校
ぜんこう

道徳
どうとく

 人権
じんけん

学習
がくしゅう

  

いじめ一斉
いっせい

解決
かいけつ

キャンペーンの取り組
と  く

み 

１２月 三者
さんしゃ

面談
めんだん

 人権
じんけん

週間
しゅうかん

  

１月 学校
がっこう

生活
せいかつ

アンケート 教育
きょういく

相談
そうだん

③ 

２月 学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

③ 

３月 年
ねん

間
かん

の振り返り
ふ   か え   

 新年度
し んね んど

への引き継ぎ
ひ  つ  

 

通年
つうねん

 朝
あさ

の一声
ひとこえ

運動
うんどう

（あいさつ運動
うんどう

）、生活
せいかつ

委員会
いいんかい

等
と う

での活動
かつどう

 

                  学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の運用
うんよう

について意見
い け ん

交換
こうかん

 

 

４ いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

の点検
てんけん

・見直
み な お

し 

○点検
てんけん

・見直
み な お

し 

①学校
がっこう

は、いじめに対応
たいおう

する組織
そ し き

体制
たいせい

や対応
たいおう

の流れ
なが   

について、少なく
す く    

とも

年
ねん

１回
 か い

点検
てんけん

を行い
おこな   

、必要
ひつよう

に応じて
お う    

組織
そ し き

や取組
とりくみ

等の見直し
み な お  

を行う
おこな  

（計画
けいかく

⇒

実行
じっこう

⇒評価
ひょうか

⇒改善
かいぜん

の PＤＣＡサイクル）。必要
ひつよう

がある場合
ば あ い

は、横浜市
よ こ は ま し

いじめ

防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を含めて
ふ く     

見直し
み な お   

を検討
けんとう

し、措置
そ ち

を講
こう

じる。 

            ②学校
がっこう

いじめ防止
ぼ う し

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

の見直し
み な お   

には、生徒
せ い と

、保護者
ほ ご し ゃ

、職員
しょくいん

、地域
ち い き

等
と う

から

広く
ひ ろ  

意見
い け ん

をくみ取り
  と  

それを反映
はんえい

させ、学校
がっこう

の特色
とくしょく

に合わせた
あ    

方針
ほうしん

を策定
さくてい

す

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５ いじめ防止対策のフローチャート 

 


