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人に迷惑をかけない のもつ意味                校 長   畠 山 伸 正 

   

日本では、「人に迷惑をかけてはいけない」と育てられることがありますが、インドでは少し異なり、「人は生

きていく上で、他人に迷惑をかけてしまうものだから、他人の迷惑も許してあげなさい」という考え方で育て

ることが一般的だそうです。文化や背景が異なるので一概にどちらが良いというのではないのですが、この

考え方もとてもすてきだと思います。逆に言えば、「人に迷惑をかけなければ、何をしてもよいか」という命題

にもつながります。けっしてそんなことはないですよね。人は一人では生きていくことはできません。程度の

差こそあれ、いろんな人に迷惑をかけ、お世話したり、お世話になったり、助けたり、助けられたり・・・。 

だからこそ、ルールやマナーを尊重すること、あえて人に多大な迷惑をかけるようなことはしない、わかっ

ているのに他の人が嫌がることはしないことは大切です。日本の恥の文化、奥ゆかしく自省的で、また謙虚で

誠実な気質なのでしょう。でも、行き過ぎると、同調圧力や迷惑をかけるかもしれない
．．．．．．

から「やっちゃいけな

い」という萎縮でチャレンジ精神を奪う、「怖いおじさんが怒
．
っている
．．．．

よ」という本質からずれた捉えや、優し

さや寛容さ、和の心という、これまた大切にしてきた精神性を損ねてしまうことになります。 

インドでは宗教や価値観、言語や文化が多種多様であるからこそ、違いを前提として議論する姿勢が意識的

に大切にされ、相互扶助の精神と許しを重んじる教育がなされているそうです。よくよく考えれば、それも日

本と同じだと思います。「お互いさま」「おかげさま」での文化は素敵ですね。嫌な部分に目を向けるのではな

く、背景を理解して、自分も他人も尊重し、やさしくしていけたらと思います。ぜひお子様と一緒に、自身のあ

り方や身の振り方を考え、責任ある行動をする緑が丘6か条の基本精神について、話してみてください。 

 

  前期を振り返って  

◎１年生◎ 
９月８日の学級委員会では「各クラスの様子について」次のような報告がありました。 

よい点・・・元気・仲がよい・明るい 等 

課題点・・・うるさすぎる時がある・準備が遅い・メリハリがつけられない 等 

仲よく楽しく学校生活を送るのはとてもよいことです。ただ、楽しくなりすぎてしまい、やるべきこ

とがおろそかになっていないか、ルールを守れているか、周囲をいやな思いにさせていないか等、自分

自身で振り返ってみることが大切です。ダメなものはダメ。いけないことはいけない。 

（ １学年主任 林   弘 幸 ） 

◎２年生◎ 
鎌倉校外学習、体育祭を経て、リーダーや先輩に協力する姿勢も良くなっています。集団として、リーダ

ーを立てられるところが素敵です。後期からは、委員会活動や部活動で３年生に代わって中心となります。

自覚をもって２年生全体で牽引していきましょう。世界陸上を見てスポーツの秋を楽しみ、文化の秋と言え

ば文化祭だね、と生徒と話をしました。高校の文化祭に行ったという生徒も半数います。 

「赤主空懸」１年後の進路決定に向けても努力を重ねて欲しいと思います。 

（ ２学年主任 新畑 正恵  ） 

◎３年生◎ 
最高学年となり、修学旅行や体育祭など行事を通して頼もしい姿がたくさん見られました。今後、自分の目

標とする進路に向けて最大限に努力し、青学年全員で緑中の良い伝統を引き継ぎ、さらに良いものにしてい

こうという気概を持って、卒業まで一日一日を大切に過ごして欲しいです。 

私たち職員も一緒に頑張っていきます。                     （ ３学年主任 諏訪部 紀子 ） 



「横浜子ども会議」は、横浜市立小中学校全ての児童と生徒がいじめについて考え、話し合う会議です。今年

度のテーマは「いじめをしない自分でいるために ～つながる、広げる、いじめ未然防止の輪～」 でした。私た

ちは、山下小学校と山下みどり台小学校の代表児童と一緒に「緑が丘中ブロック」として参加しました。 

 今年度の子ども会議では、複数のブロックの代表者が机を囲んで話し合いをするという形でした。最初は中学

生が場を回して話し合いを進めることに苦戦していましたが、さまざまな学校や年齢の代表者と意見を交換し、

いじめについてじっくりと話し合うことで、各校の取組や自分では思いつかなかった視点を得ることができ、実

りのある時間となりました。 

今回の会議では、小学校だからこそ起こるいじめ、中学校だからこそ起こるいじめについて意見が出ていまし

た。特にＳＮＳについては、中学生になって使っている人が増えているので、投稿や送信する内容1つ1つを 

チェックして気を付けなければいけないと改めて実感しました。また、い

じめとそうでない場合の線引きについても意見が出ていました。しかし、

人によってその線引きが変わるので確認していくことが大切です。まずは

コミュニケーションをたくさんとってよい人間関係を築き、いじめが起こ

りづらい環境をつくっていきたいです。 

今後は会議で学んだことを活かして、小さなコミュニケーションの輪か

ら大きないじめ防止の輪を作り、活気あふれる緑が丘中学校を目指してい

きたいです。                  （生徒会本部役員） 

★正門前公道での駐停車が、近隣の皆様へのご迷惑になっています。            
送迎も含めて駐停車はしないでください。 

★10 月の完全下校時間は、６校時の日は１７：３０、５校時の日は１７：１５です。 

★完全下校の時間から翌朝7:30 まで、留守番電話を設定します。                   
部活動の朝練のある日は、7:00 頃に設定を解除しています。 

★８：２０～８：３０は職員の打ち合わせを行っています。電話での連絡等は、                            
この時間を避けていただきますようお願いいたします。 

★「すぐーる」での欠席等の連絡は、原則８：１５までに、遅くとも８：４０までに                            
お願いします。８：４０以降は電話での連絡をお願いします。 

 
９月のトピックス   ―横浜子ども会議・緑区交流会－   

８月 ２８日 （木） 中山小学校にて       

 

 
 

 

 

 

 

 

スクールカウンセラーによる 

“心の何でも相談日 ” 
のご案内  

 
☆ 実 施 日  10 月 １ 日 (水 )・ ２ 日 (木 )  

８ 日 (水 )・ ９ 日 (木 )  

１ ５ 日 (水 )・ １ ６ 日 (木 )  

２ ２ 日 (水 )・ ２ ３ 日 (木 )  

２ ９ 日 (水 )・ ３ ０ 日 (木 )で す  
 

＊ 相 談 時 間 は 9 時 ～ 16 時 30 分 で す  

＊ 事前の予約をお願いします 

☆ 場 所 ： 緑 が 丘 中 学 校 カ ウ ン セ ラ ー 室  

☆ 連 絡 先 ： カ ウ ン セ ラ ー 専 用 直 通 電 話   

０４５（971）2647（ 相 談 実 施 日 の み ）  

ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ小 川 み な み が 対 応 い た し ま す  

  緑が丘中学校０４５（９７３）５３７５ 

＜10 月・11 月上旬の主な行事予定＞  
10 月１日（水）１年合唱リハーサル 

２日（木）午前授業 部活なし 
３日（金）生徒会役員選挙 
４日（土）PTA 祭 昼食あり（学校給食なし） 
６日（月）代休 
７日（火）教育実習開始 家庭（～17日・金） 

美術（～30日・金） 
１０日（金）前期最終日 連絡票配付 合唱委員会  
１４日（火）後期始業式 後期認証式 合唱委員会 
１５日（水）合唱コンクール（大和芸術文化ホールSiRiUS） 
１６日（木）小中合唱交流会 
１７日（金）合唱委員会 

１９日（日）漢検チャレンジ 
２０日（月）各委員会 
２１日（火）３年面談開始（～24日・金）２年食育教室 
２７日（月）３年模試 
２８日（火）授業参観週間（～10 月31 日・金） 
３０日（木）１年あすチャレ 中央委員会・6 か条検討会議 
３１日（金）１,２年 懇 談 会  14：25 ～ 15：10  

３ 年  進路説明会14：20 ～ 15：10  
１,２年 進路説明会15：20 ～ 16：10 

11 月５日（水）,６日（木）部活なし 
７日（金）はまっ子読書の日 

 １２日（水）３年中間テスト 
 １３日（木）、１４日（金）全学年中間テスト 

汁物食缶 始めました 
 

夏休み明けより、学校給食の汁物が温か～い食缶で
提供されるようになりました。これまでも、保温には配慮 

されていましたが、段違いの温か 

さです。 

当番の生徒が真心を込めて配 

膳してくれ、温かさも倍増です！ 

これからの季節、より美味しく感じ 

られることでしょう。 

 

 

 

 


