
８月 曜 予定 ９月 曜 予定

27 木 夏休み明け登校開始 14 月 クラブ活動④⑤⑥

28 金 発育測定⑤⑥ 15 火 BaseBall5⑤　成績処理日

29 土 16 水

30 日 17 木 たてわり活動　成績処理日

31 月 発育測定③④　給食開始 18 金 成績処理日

19 土

９月 曜 予定 20 日

1 火 総合防災訓練・引き取り訓練 21 月 敬老の日

2 水 発育測定①②(個） 22 火 国民の休日

3 木 23 水 秋分の日

4 金 24 木 代表委員会

5 土 25 金

6 日 26 土 柴マリン秋まつり

7 月 委員会活動⑤⑥ 27 日

8 火 心のふれあいコンサート⑤ 28 月 視力検査⑤⑥　校内研究授業

9 水 29 火 視力検査③④

10 木 視力検査①②

11 金 授業参観・懇談会 愛川宿泊学習保護者説明会④⑤

12 土

13 日

30 水

横浜市立並木第四小学校 ２０２６（令和８）年８月２７日

TEL:７０１－３５０６

並木第四小だより ８・９月号

○発育測定・視力検査 ８月２８日（金）～9月２日(水)
発育測定が始まります。発育測定は体育着で行いますので、

用意をお願いします。なお、髪の長いお子さんは、頭の上で結ば

ない等、ご配慮をお願いします。

○給食開始 ８月３１日（月）～
８月３１日（月）から給食が始まります。給食袋の中に、給食用

の帽子・マスク・ハンカチやハンドタオル、ランチョンマッ

トを入れ、毎日持たせてください。 給食用のマスク・ハン

カチやハンドタオル、ランチョンマットは、毎日清潔な物

をご用意ください。ご協力をお願いします。

○授業参観・懇談会について ９月１１日(金)
９月１１日(金)に授業参観・懇談会があります。授業参観は１３時４

５分から、懇談会は１４時４５分からです。詳細は本日配付された

プリントでご確認ください。ご多用とは存じますが、ぜひご出席く

ださい。

○成績処理期間 ９月１５日（火）～１８日（金）
９月１５日（火）より、前期の成績処理期間となります。そのため、

児童の下校時刻が変わります。下校時刻をご確認ください。

1５日（火） 1７日（木） 1８日（金）

全学年１４時４５分下校

○校内研究授業 ９月２８日（月）
９月２８日（月）は、校内研究授業のため、児童の下校時刻が変

わります。６年２組のみ５校時終了後に下校となります。

その他の学年は給食終了後に下校となりますので、下校時刻を

ご確認ください。６年２組は翌日２９日（火）に下校時刻が変更に

なります。

○４・５年生 愛川宿泊学習保護者説明会について

９月３０日（水）
詳細につきましては、本日配付されたプリントをご確認ください。

○カウンセラーの来校日のお知らせ

８ 月 の 目 標

生活目標：廊下は歩いて静かに移動しよう。

自分から進んであいさつしよう。

保健目標：生活リズムを整えよう。

給食目標：衛生に心がけて食事をしよう。

～小中ブロック

共通スローガン～

「あいさつで

心豊かな 一日を」

子どもたちをチームで育む ～チーム担任制を子どもたちの豊かな学びと成長に～ 

学校長 犬塚 真 

 

夏休みが終わり、学校には子どもたちの元気な声と笑顔が戻ってきました。教室や廊下に響くにぎやかな声に、あ

らためて学校の主役は子どもたちであることを実感しています。 

さて、横浜市では今年度から全市立小学校で「チーム担任制」の取組が始まりました。これは一人の担任だけでな

く複数の教職員がチームとなって子どもたちの学習や生活を支える仕組みです。そのねらいは子どもたちを多面的に

理解し、一人ひとりにより丁寧な支援を行うことにあります。 

本校は個別支援学級が４学級、１年生と６年生が２学級、２年生から５年生までは単学級の小規模校です。一人ひ

とりに丁寧に関われるよさがある一方で、人間関係や学習環境の広がりには工夫も必要です。そこで本校では、複数

の学年がまとまって一つのチームをつくり、学年の枠を越えて子どもたちを支える体制づくりを進めています。小規

模校だからこそ実現できる新しい教育の形として、この取組の可能性に挑戦しています。 

教科の指導にあたっては、音楽・家庭科・理科・体育・外国語の専科化も進めています。教員の専門性や得意分野

を生かし、教材研究を深めながら授業に臨むことで、より質の高い学びを目指しています。子どもたちは複数の教員

と関わることで、相談できる大人や自分を理解してくれる人の幅が広がっています。保護者の皆様との連携もチーム

で行い、７月の個人面談では必要に応じて複数の教員でお話をさせていただきました。また、１０月には４・５年生

合同の宿泊体験学習を予定しています。ここでもチームの力を生かした連携を安全で楽しく充実した活動につなげて

いきたいと考えています。 

チーム担任制は教職員のための制度ではなく、子どもたちのよりよい成長のための取組です。多くの教職員が力を

合わせて子どもたちを見守り育むことで、豊かな学びと成長を支える学校づくりを進めてまいります。 

8月３１日（月）午前・午後

９月 ８日（火）午前、１５日（火）午後、２９日（火）午前
相談したいことがございましたら、養護教諭または児童支援専任までご連絡ください。

TEL：７０１-３５０６


