
令和７年度 

第２回 学校運営協議会  報告 
 

 

９月 1６日（火）に、令和７年度第２回学校運営協議会を開催しました。学校運営協議会では、「ヒガホ

ンの安心・安全づくり宣言」を策定しよう！～子どもたちに伝えたい、笑顔が増える私たちの約束～をテー

マにして、学校運営協議会委員の方々と本校の教職員とで、４つのグループに分かれての協議を行いました。 

 １ 趣旨 

   

 

 

 

 

２ 内容 

  ＜ワーク１＞ 今、わたしたちが不安に思っていることは？ 

         ～保護者や一般に市民の皆さんにこんなことを理解してもらいたい～ 

  ＜ワーク２＞ 子どもたちが安心して過ごせる学校って、どんな場面が浮かびますか？ 

         ～実際のエピソードや理想の風景を語り合おう～ 

  ＜ワーク３＞ 子どもたちの笑顔を増やす！わたしたちの約束・合言葉 

         ～「子どもたちに届けたい」メッセージを考え、まとめてみよう～ 

 

※各グループで出てきた内容の一部です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 横浜市立学校における教職員による児童生徒への性加害を防止するために、東本郷小学校として

学校独自の「安心・安全づくり宣言」を策定したい。教職員のみではなく、学校運営協議会の委員と

熟議をして、前向きに未来への「約束」または、「合言葉」として策定し、子どもたちに伝えたい。 

 教員は子どもたちの幸せ

を願う「味方」であるこ

と、困ったときは、解決に

向けて全力で動く存在であ

り、みんなを守る存在であ

りたい。 

 

子どもが自己表現でき、

認められていると感じられ

る居場所を提供したい。 

 学校生活にわくわくがあ

るようにしたい。 

 

子どもが持つ「育つ力」を

信じたい。困ったら SOS を

出せる、「それはおかしい」

と声を上げられる関係性を築

きたい。 

「ワンチーム」は子ども同士

だけでなく、教職員、地域住

民、キッズの方など子どもに

かかわるすべて人々をさす。 

堅苦しくない、心が開ける

短い「合言葉」を活用、「一

人ひとりを見ているよ」「お

互いにつながってるよ」とい

うメッセージで自然な笑顔が

増える、気軽で言いやすいも

のにしたい。 


