
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目 標 実 現 に む け て 

                         校 長  坂井 雅代   

４月になって体育館脇にある竹林の一角に顔を出した竹の若芽が、その１週間後には

１メートル近くまで伸びているのを目にしました。 

中学校の三年間で子どもたちが若芽のように目覚ましい成長を遂げることにいつも

驚かされますが、これからの予測困難な時代において様々な変化に対応し、未来を切り

拓いていくためには、竹のようなたくましさとしなやかさを備えることが必要であるよ

うにも思います。 

さて、本校は新入生89名を迎え、全校生徒313名で令和5年度をスタートさせる

ことができました。入学式では、これから始まる新しい仲間との学校生活に期待を寄せ

る子どもたちのいきいきとした表情がみられました。新入生代表生徒からは「これから

の中学校三年間で自分の花の芽をつぼみへと成長させられるように地道に努力を積み

重ねていきたい。」という決意の言葉を聞くことができました。始業式では、WBCで話

題になった大谷選手の言葉を取り上げ、目標に向かって努力し続ける人であってほしい

こと、そして、失敗を恐れず、自分を信じてチャレンジし続ける1年にしてほしいこと

を伝えました。 

新年度にあたり、本校では学校教育目標の実現にむけて教育活動を展開し、信頼され

る学校づくりを目指して教職員一同全力で取り組んでいきます。保護者の皆様、地域の

皆様の変わらぬお力添えをいただければ幸いです。今後もよろしくお願いいたします。 

『努力・協力・人間力』  

○主体的に考え、課題解決に向けて学び続ける力を育てます。【知】 

○自他を尊重し、協働的に学び合い、高め合う力を育てます。【徳】 

○健康で心豊かにたくましく生きる力を育てます。【体】 

○多様な人々や社会とつながり、新たな価値を創造する力を育てます。【公開】 

令和５年4月１３日 

 ≪ 卯 月 ≫ 

…学校教育目標…     『努力・協力・人間力』 

横浜市青葉区美しが丘三丁目４１－１ Tel 045-901-6758 



《 ご報告 》 

・4/７   着任式・始業式・入学式・１年保護者会 

    ７名の教職員が新たに着任しました。 

    保護者や来賓の方が見守る中、令和５年度入学式を行いました。 

・4/10   離退任式 

    令和 5年 3月で退任、離任した９名の教職員の離退任式を行いました。  

・4/11  新入生歓迎会 

    2・3年生による学校生活の説明と生徒会活動や部活動等の紹介がありました。 

 ・4/12  身体計測 

・4/12～4/17 教育相談 担任との教育相談を行っています。 

 

《 ご連絡 》 

・4/18   全国学力・学習状況調査（3年） 

・4/19  校外学習（1年）  

 ・4/25  学校説明会・部活動保護者説明会・合同常任委員会 

・4/27  横浜市学力・学習状況調査（1・2・３年） 

 ・4/28  避難訓練 

    小学校と連携し、引き取り訓練を実施します。ご協力お願いします。 

【スクールカウンセラーによる相談】について 

  今年度も引き続き髙野 由香 SC が週 1 回勤務しています。相談日は月別予定表で

ご確認ください。相談は予約制となっています。事前にご連絡ください。  

       TEL  ０４５－９０１－６７５８  （生徒指導専任 玉川）  

 

《 お願い 》 

 昨年度までお願いしていました毎朝の健康観察の入力について、今年度は行わないこ

とにいたします。ご協力ありがとうございました。なお、ご家庭での健康観察につきま

しては、引き続きお願いいたします。なお、欠席連絡はこれまで通り、8:2０までに電

話にてお願いいたします。 

 今年度からのマスク着脱に関しては、子どもたちそれぞれの判断に委ねること、また、

個々の判断について互いに尊重することを子どもたちに伝えています。 

 今後も子どもたちの安全安心な教育活動を第一に考え、必要な感染防止対策に取り組

んでまいります。 



【学校の様子をホームページにてお知らせしています】 

各学年の活動や、学校からのお知らせを随時更新しております。ぜひ、ご覧ください。  

＜美しが丘中学校ホームページ＞ 

ＵＲＬ https://www.edu.city.yokohama.lg.jp/school/jhs/utsukushigaoka/   ＱＲコード 
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