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横浜市立笹下中学校 ℡ 045-841-1333 令和 5年 12月１日（金）12月号 

笹中ＨＰ http://www.edu.city.yokohama.jp/sch/jhs/sasage/  

 

「ありがとう」は「しあわせ」を呼ぶ 校長 池田ゆかり 

カレンダーも残り１枚。ポインセチアやシクラメンの赤い色が華やぎを与えてくれる

季節になり、１年間を振り返る師走の到来です。学校では、新旧交代もすでに始まって

います。生徒会役員選挙に向けて、立候補した生徒たちとその応援者が校門に立ち挨拶

をしているのです。笹下中学校をよりよい学校にしていくために、生徒の意見を取り上

げ討議して進みつつある「笹中改革」を引き継いで、「しんらいとあいじょうでわらい

に包まれた世界」すなわち「しあわせ」な学校にしていきましょう。 

 チョコレート菓子「キットカット」で有名なネスレ日本の調査から、「ありがとう」

をめぐる意外な、でも納得のいく事実が浮かび上がりました。１日に「ありがとう」と

言う回数は平均７．５回。ところが「ありがとう」と言われる回数は４．９回。つまり、

自分が言っているほどには相手に言われていると思っていないのです。３割増しで言っ

て、ようやくバランスがとれるのかもしれません。また、「ありがとう」を言う回数が

多い人ほど、幸福感が高くポジティブに捉える傾向があるそうです。しかも、言う回数

が増えるほど、言われる回数も増え、自分の周囲も幸せにしていくプラスの循環が生ま

れるとのこと。つまり、「ありがとう」は社会全体をポジティブにしていく「魔法の言

葉」なのです。学校でも 「ありがとう」の言葉がこだまして、「しあわせ」を感じ居心

地をよくしていきたいですね。 

 ３年生にとっては、進路実現を目前に控え、いよいよ自分の道を切り開く時が来てい

ます。寒暖差が激しい今年は、心身の健康を維持管理することが非常に大切です。進路

計画（学習計画・健康維持計画）をしっかり立てて、粘り強く地道な努力を積み重ねて

ください。1・２年生にとっても職業講話や職業体験などをよいきっかけとして、他者と

のかかわりの中で、自分自身を見つめ、自分の可能性を広げる大切な時期です。自分を

支えてくれる人や環境に「ありがとう」が言える人であって欲しいと願います。  

♡人権週間 １２月４日（月）～１２月１０日（日）♡ 

 国際連合は世界における自由、正義及び平和の基礎である基本的人権を確保するため、 

世界人権宣言を採択した１２月１０日を「人権デー」と定めました。しかし、私たちの

周りにはいじめ・偏見・差別・ハラスメント・・・様々な人権問題が存在しています。

ニュースでは、戦争状態にある国や地域の人々の、悲痛な姿を見ない日はありません。

国連の持続可能な開発目標ＳＤＧｓが掲げる「誰一人取り残さない社会の実現」に向け

て、まずは「ありがとう」を素直に言える「自分」でありたいものです。 

学校教育目標 

自立 自ら学び 

共生 互いを支えあい 

創造 未来を創る笹中生 

http://www.edu.city.yokohama.jp/sch/jhs/sasage/


1 金 ○ 格技場床板張替・塗装工事を行います。

2 土

3 日

4 月
3年
×

5 火
3年
×

6 水
3年
×

7 木
3年
× ×

8 金
3年
×

9 土

10 日 学校評価アンケートのお願い
11 月 ○

12 火 ○

13 水 ○

14 木 3年SEPRO②3-5 ③3-1 ④3-4 ○ ×

15 金 ×

16 土

17 日

18 月 × 保護者面談について
19 火 ×

20 水 ×

21 木 ×

22 金 ○ ×

23 土 学校周辺での駐車・駐輪はご遠慮ください

24 日

25 月 ×

26 火

27 水

28 木

29 金 冬季休業・学校閉庁日について

30 土

31 日

1月の昼食予定 昼食あり○昼食なし×

日 月 火 水 木 金 土 　【1月の予定】

休日 1 2 3 4 5 6  ・始業式・生徒会本部委嘱式・授業開始　1/ 9（火）

7 8 9× 10○ 11○ 12○ 13  ・防災訓練　1/10（水）

14 15○ 16○ 17○ 18○ 19〇 20 スクールカウンセラー　　大竹　翠

21 22○ 23○ 24○ 25○ 26○ 27

28 29○ 30○ 31○  

令和5年12月1日から、格技場の床板の張替・塗装工
事を行います。

予定工期：R5年12月1日～R6年1月15日ごろ

　工事期間中は格技場周辺に資材・廃棄物置き場が
設置され、工事関係車両の駐車があります。来校の
際はご注意ください。
　また、B棟のトイレ工事は予定通り終了しました。ご
協力いただきありがとうございました。

　11月24日(金）～12月11日(月）の期間に保護者
の方々に学校評価のためのアンケート回答のご協
力をお願いいたします。スクリレからご案内をい
たしました、グーグルフォームでのご回答をお願
いします。ぜひ、建設的なご意見をお寄せくださ
い。
　結果については、学校だよりで報告するととも
に学校運営協議会でも報告し、学校の運営改善に
いかしていきたいと思います。

３年生は、12月1日に成績表を配布し、12月4日か
ら8日の間に進路面談を実施します。1・2年生は2
学期の学校生活や学習の様子の報告を、12月15日
から21日の間に三者面談で行います。

日 曜

選挙結果発表（掲示）　3年SEPRO②3-3 ③3-2　評議会14:45　
⑤学校保健委員会

1,2年保護者面談❷

3年保護者面談❹

3年保護者面談❺　　⑥2年食育講座

3年保護者面談❸

主な行事などについて
昼
食

部
活12月行事予定

立会演説会リハーサル

3年保護者面談❶

3年保護者面談❷

⑥1年スマホ教室　　専門委員会15:45

⑤⑥生徒会役員選挙・開票   ジャージ等販売(12:50～13:05)

1,2年保護者面談❶

1,2年保護者面談❹

③2年集会

   生徒、保護者の方の相談を受けています。電話で予約
するか、 学級担任、生徒指導専任（増田）に申し込んでく
ださい。
　　相談日　　毎週木曜日　9：00～17：00　　予約制
　　℡　８４１－１３２７　（直通電話）
　B棟１階生徒相談室へお気軽にご来室ください。

冬季休業

大晦日

1,2年保護者面談❸

①1年集会 3年大掃除　⑤3年集会 1,2年大掃除

1,2年保護者面談❺

　学校行事の際の自動車・自転車等での来校はご遠
慮いただいております。
　学校周辺に駐車された自動車・自転車のため、「駐
車場から車が出せない。」等の苦情が学校に寄せら
れております。学校周辺での駐車・駐輪はご遠慮くだ
さい。※緊急の場合は学校までご連絡ください。

12月26日（火）～1月8日（月）は冬季休業となります。
また、12月28日（木）～1月4日（木）は、学校閉庁期間
として対外的な対応はいたしません。学校に御用の
際はこの期間以外の平日8：30～17：00にご連絡をお
願いしたします。



笹下中学校の様子 

学校周辺の落ち葉掃きを行いました。10月 27日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図書委員会 読み聞かせ 11月 24日 
「はまっ子読書の日」の活動として、読み聞かせを行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個別支援学級が港南区合同宿泊体験学習に参加しました。11月 8・9日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3年生は面談のため、当初は１・２年生のみの活動

としていましたが、3年生が再登校して参加してくれ

ました。 

港南区内の他校の生徒と交流

しながら、一泊二日の活動を行

いました。 

聞くほうも真剣です。 

南台小学校に行って、小学校の図書委員の皆さんにも読

み聞かせをしました。 

・楽しんでくれてよかった。 

・久しぶりの小学校でなつかしかった。 

司会や運営を行う場面もありました。 

先輩のところで読み聞

かせして、とても緊張し

ました。 

（校内での読み聞か

せは、他学年へランダ

ムに行きました。） 

 

初めての合同宿泊で

緊張したけど、とても

楽しめました。 



2年生職業体験 11月 30日 

久しぶりの事業所に直接出かけての職業体験です。事業所は、公共施設・機関、事務所、店舗、サービス施設等多岐

にわたります。 

生き生きと取り組む生徒たちの姿がありました。58 もの事業所に協力いただきました。ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1年生職業講話 11月 30日 

警察や消防、保育園、接骨院、販売、耐震診断士など様々な職種の方を講師に迎え、その職業に就くまでの過程や

仕事のやりがい、苦労などを聞き、将来の生き方を考えたり職業に対する理解を深めたりする学習を行いました。 

 

 

その職業ならではの道具も

見せてもらいました。 

職業そのものについてだけ

ではなく、その職業に就い

ている方の姿勢や考えの

素晴らしさに触れる時間に

なりました。 

普段は入れないところや普段

見ているところの裏側を見せ

てもらいました。 

何も知らなければ、普通

の店員さんに見えてい

るかも。 

簡単そうに見えている仕事も、決してそうではないこともわかりました。 

この紙面では紹介できないところもありますが、どこの事業所でも真剣に取り組んでいました。 


