
い じ め を 生 ま な い 風 土 づ く り 

  

 

 

 

 

◎いじめの未然防止 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎いじめの早期発見 

 

 

 

 

 

 

◎組織的な動き 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情報の収集 

教育相談の充実 

・教職員の見守り ・生活アンケート、いじめアンケートの実施 ・本人からの相談 ・本人からの訴え 

・養護教諭からの情報 ・スクールカウンセラーからの情報 ・個人面談での情報 ・周囲の生徒からの情報 

・保護者からの情報 ・地域からの情報  

・ 
・複数回の教育相談の実施 ・相談しやすい雰囲気づくり ・時間の確保 

「だれもが」「安心して」「豊かに」生活できる領家中学校 

〇各学年の取組 

・仲間づくり ・学年、学級の一体感 ・学年、学校行事への取組 

・学年、学級通信の発行 ・個別支援級との交流 

〇各指導部の取組 

・わかる授業の実践 ・主体的な学習習慣の定着 ・道徳教育の充実 

・学校図書館の充実 ・視聴覚機器の充実 

・生徒会活動の活性化 ・学級指導の充実  

・話し合い活動を中心とした合意形成 

・規範意識の醸成 ・教育相談の充実 ・生活アンケートの実施 

・保健安全指導の充実 ・校舎内外の環境整備 

〇特別委員会の取組 

・人権教育の充実 ・特別支援教育の充実 ・体育祭 ・領家祭 

・キャリア教育の充実（職業講話・職場体験） 

〇その他 

・横浜子ども会議への参加 

・校内あいさつ運動の実施 

 

〇保護者、地域との連携 

・保護者面談、進路面談の充実 

・各種説明会の実施 

・授業参観、土曜参観の実施 

・学級懇談会の充実 

・学校ホームページの更新 

・学校だより、保健だより、図書館だよりの発行 

・夏祭りへの参加 

・地域清掃への参加 

・地域ボランティアの参加 

・地域でのあいさつ運動の実施 

・学校家庭地域連携事業の推進 

・学校運営協議会の開催 

 

連
携 

教職員と生徒、生徒同士、教職員同士の信頼関係の構築 

普段からの見守り  話しやすい雰囲気づくり  個に応じて活躍できる場の提供  個に応じた支援  

生徒の主体的な活動の促進  道徳、人権教育の充実  教職員のチームワーク  教職員の研修 

情報を得た教職員 

担任、学年主任、生徒指導係、生徒指導専任 校長、副校長 

いじめ防止対策委員会 

 ・情報の共有 

 ・調査、聴き取りの方法、役割分担 

 ・調査、聴き取りの実施 

 ・情報集約、事実確認 

 ・指導方針、指導体制の決定 

 ・保護者への連絡 

 ・必要に応じた指導方針の修正 

 ・当該生徒保護者の意向確認 

 ・教育委員会への報告 

当該生徒の保護 

職員会議、臨時学年会 

 

関係諸機関、ＳＣ、ＳＳＷ 

警察、児童相談所 

当該生徒保護者 

関係生徒保護者 

教育委員会 

報告・共有 

協力依頼 

 

相談 

協力依頼 

連絡・見守り依頼 

相談・報告 

解消に向けた指導、支援 

継続指導、経過観察 

いじめの解消 

組織的な支援 

学級担任、学年主任、養護教諭、ＳＣ 

部活動顧問、信頼できる大人 等 

           情報共有 

3か月を目安 

当該生徒のケア 

自己肯定感

自己有用感

を高める 

お互いを 

認め合える 

人間関係づくり 

情報の共有 

領家中学校いじめ防止基本方針に基づいて 

※ ＳＣ…スクールカウンセラー  ＳＳＷ…スクールソーシャルワーカー 


