
～ キャ リア教育（自分づくり教育） ～ 

【２年 職場体験学習】 

 毎年キャリア教育の一環として職場体験学習を２年生で実施しています。今年は２月４日（火）

に実施させていただきました。職場体験学習とは、生徒が事業所などの職場で働くことを通じて職業

や仕事の実際について体験したり、働く人々と接したりする学習活動です。例年、根岸地区を中心に本

校から比較的近い場所にある事業所等のご協力を得て行っています。今年は 29 事業所にお世話に

なりました。子どもたちにとって職場体験学習は「働くこと」への意欲・関心を高めるとともに、

様々な体験・経験を積み重ねることで自分の新たな可能性を見出すよい機会になります。また地域

の産業やそこで働く人々の素晴らしさや大切さを発見し、地元に対する愛着や誇りをもつきっかけ

にもなります。お忙しい中、生徒に素晴らしい体験をさせていただいた各事業所の皆様に感謝いた

します。 

 事後学習として、職場体験を通して学んだことや感じたことなどをまとめたレポートを作成し、

お礼の言葉を添えてお世話になった事業所等にお届けします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


