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1 月 24 日（火）・25 日（水）2 年生が職場体験
学習を行いました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人は、他者や社会とのかかわりの中で、職業人、家庭
人、地域社会の一員等、様々な役割を担いながら生き
ています。 

これらの役割は、生涯という時間的な流れの中で変化
しつつ積み重なり、つながっていくものです。また、このよう
な役割の中には、所属する集団や組織から与えられたも
のや日常生活の中で特に意識せず習慣的に行っている
ものもあります。 

人は、これらを含めた様々な役割の関係や価値を自ら
判断し、取捨選択や創造を重ねながら取り組んでいま
す。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人は、このような自分の役割を果たして活動すること、つ
まり「働くこと」を通して、人や社会にかかわることになり、そ
のかかわり方の違いが「自分らしい生き方」となっていくも
のだと思います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人が、生涯の中で様々な役割を果たす過程で、自ら
の役割の価値や自分と役割との関係を見いだしていく積
み重ねが、今回の職場体験学習のねらいでもあります。 
 

職場体験学習を通して、皆さんが直接働く人と接する
ことにより、また、実際的な知識や技術・技能に触れるこ
とを通して、学ぶことの意義や働くことの意義を理解し、生
きることの尊さを実感できたことを期待します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
生麦中学校では、以下を目的として、校内書初め展を
実施しています。 
 
 

◆体験職場◆（ご協力に感謝いたします。） 

東部総合職業技術校 ➡ 

精密加工エンジニア・機械 CAD・溶接・板金・電気コ

ンピュータ組込み開発・自動車整備・建築設計・造

園・ビル設備管理・給食調理・ケアワーカー 

 

・岸谷小学校・生麦小学校・寺尾小学校 

・岸谷郵便局・岸谷消防署 

・鶴見図書館・ＯＫ新子安店 

・京急ストア 鶴見西店・ベルエポック 
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生麦中学校では、以下を目的として、校内書初め展を
実施しています。 
 
○古典に親しむ態度を育て、日本の文化や伝統につい
て関心を深める。 
○新年を迎え新たな決意を表現する。 
 
各学年の金賞作品をご紹介します。 
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