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ＮＯ．１６１ 

令和元年７月１日 

横浜市立深谷中学校 

  『組織で動く』 
  

校 長  山本 一恵 

 

今年は梅雨寒が続き、長そで姿の生徒をたくさん見かけます。７月となり、夏休みも間近になりました。梅

雨明けを心待ちにしている人も多いと思います。梅雨が明けると急に気温が上がってきますので、熱中症対策

をしっかりとるようお願いします。 

横浜市では、「よこはま子ども国際平和スピーチコンテスト」というものがあります。市長賞に選ばれた小

学生２名と中学生２名がピースメッセンジャーとして国連本部を訪問します。その予選が各区で、まもなく行

われます。校内代表の座をかけて、今年は５人の生徒がチャレンジしてくれました。コンテストのテーマは、

「国際平和のために自分がやりたいこと」です。これまで話題にしてきた、ＳＤＧｓ（２０３０年までに世界

で達成することを目指す１７分野の目標のこと）から選び、それをどうしたら達成できるようになるのかを自

分なりに考え、発表しました。どれも素晴らしい内容でした。５人に共通していることは、大きな課題にも関

わらず他人事にせず自分のこととして考えていること、自分なら何ができるかを考えていること、以前から世

界に向けて関心を持っていること、ニュースや本をよく読んでいることだと思いました。コンビニもレジ袋の

有料化や原材料の見直しなどを始めています。でも一番大事なことは、「利用者の私たちがどこまで意識して

行動することができるのか」にかかっているのではないでしょうか。そういう視点を持った発表内容だったと

思います。 

 新学期がスタートして３か月が経ちました。みなさんのクラスは「組織」で動いていますか。宿泊行事では

実行委員会が組織され、実行委員がリーダーとなっていろいろなことを進めてきました。職場体験でも事業所

ごとに代表者を決めてメンバーをまとめていました。活動がうまくいくようにするためです。では、日常の場

面ではどうでしょうか。リーダーもフォロアーも場面場面で変わります。どんな場面であってもリーダーとフ

ォロアーの呼応の関係がうまく働いていることが「組織で動く」ということです。組織で動く目的は、日常生

活の質を向上させるためです。授業のレベルアップを図ること、掃除のレベルアップを図ること、その他、あ

いさつ、時間行動、聞くこと、話すことなどそれぞれの生活場面の質を上げていくことが目標になります。生

活場面での姿をレベルアップさせようと担当する仲間が想いをもってリーダーとして働きかけたときに、その

仲間にどう応えていくのか、あるいはリーダーと一緒になってどう働きかけるのか、そのようなときに「組織

で動く」ことが役に立ちます。日常生活の場面で組織的な動きがうまくいけば、日常生活の質が向上していき

ます。それが日々の充実感につながっていきます。２学期には体育祭、合唱コンクールがあります。当たり前

の生活の質を高めることで、その後の行事もさらに質の高いものになります。 
   

 

平成３１年（令和元年） 深谷中学校 人権標語 

あなたがくれた「ありがとう」次は私が誰かのために。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5月２２日（水）、２３日（木）の一泊二日で1学年は足柄方面へ自然教室に行きました。上記のスローガンのもと、

今まで以上にクラスや学年の友達の良さを見つけ、絆を深めることができました。 

 ＰAA２１では、野外で仲間と協力して様々な課題を解決していくプログラムです。各班のファシリテーター（支援者）

は、課題解決の答えやヒントは与えません。難しい課題に対して「無理！」という言葉も聞かれました。何度も失敗して、

円になって話し合いみんなで本気（マジ）で解決法を考えます。2日目にはハイエレメントに挑戦しました。足がすくむ

ほどの高さでの課題は、挑戦者一人だけの力ではチャレンジできません。応援の声や、1本のロープでみんなが支えてく

れる信頼感があるからこそ達成できる課題です。成功したときの笑顔と涙、みんなの歓声に、思わず感動の涙があふれま

した。 

 野外炊事では、食事係を中心に班で仕事を分担し、手際よく美味しいカレーを作りました。夜のキャンドルファイヤ―

では、火の神と火の精達が、黄学年が大切にしたい火を灯しました。スペシャルゲスト？の登場もあり、ゲームやダンス

に大いに盛り上がりました。  

 自然教室で結ばれた学年の輪。これからの行事や学校生活で、より大きく強くつながる輪となってほしいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1学年 自然教室 

集まれ 黄学年！ 

一致団結し 友情の輪を 広げよう 

Beingに書かれた思い 

いただきます！ みんなを信頼しているから 

チャレンジできる！ 

学年で 大切にしたい気持ち 

 A棟３階渡り廊下に、自然教室の壁

新聞を掲示してあります。来校の際に

は、是非ご覧ください。 



 

      ～２年生～ 
 

                                                          

 

 ６月１３日（木）に職場体験を行いました。職場体験

は１学年の時に学習した職業講話の内容を踏まえて、実

際に働く場に行って「働くことの大変さ」「働くことの大

切さ」を学ぶためのものです。 

 実際に社会に出ることで、これまで家庭や学校で言わ

れていた「挨拶をする」「時間を守る」「人にやさしくす

る」などの大切さを改めて感じることができたのではな

いかと思います。生徒のみなさんにはこの日に感じたこ

とを忘れずに、まずは日々の学校生活の中で実践してい

ってほしいと思います。 

 今回は深谷中学校学区～戸塚駅周辺まで、のべ３４の

事業所にお世話になりました。ご協力いただいた事業所

の皆様にこの場を借りて御礼申し上げます。ありがとう

ございました。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

春芳茶園 

クリエイト 戸塚消防署 

ニチイケアセンター 

メモリアルグリーン 

セブンイレブン 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いよいよ夏休みに入ります。夏休みは7月2０日（土）から８月２6日（月）までです。一日の生活リズムを大切に
し、長期休業にしかできないことに挑戦してみましょう。学習面では復習も大事です。各教科から出ている宿題は「夏休
みのしおり」に載っていますので、計画的に進めていきましょう。 
８月２７日（火）の始業式で、皆さんの元気あふれる姿に出会えることを楽しみにしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

閉庁日には学校に当番の職員が

おりません。電話等の対応も留守

番電話になりますので 

よろしくお願いいたします。 

事務室より 
本校のホームページに、学校配当予算

の昨年度の決算と今年度の執行計画を
掲載しました。 

今月の一言 

勇気と決断と行動力さ

えもちあわせておれば、

あとのことは天にまかせ

ればよい。 

(司馬遼太郎) 

6/6の「図書館ワックス掛け」では保護者ボランティアの方と職員でピ

カピカに磨き上げ、6/11の「花の植え替え」では、雨天順延のため予定

していた保護者参加はできませんでしたが、係の生徒・職員で門から中庭

と綺麗に植え替えました。 

閉庁日には学校に当番の

職員がおりません。電話

等の対応も留守番電話に

なりますので、 

よろしくお願いいたしま

す。 


