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PTA改革案についてアンケートのお願い 

 

 

朝晩の寒さも日に日に増し、冬の季節となりました。この改革のための移行期間もいよいよ今年度で

終了です。 

クラス委員を暫定的になくした 2年間の活動から良かったこと、難しかったことを踏まえてここに 

ご提案いたします。 

全てに目を通して頂き、賛成・反対のアンケートのご協力をお願いいたします。 

多くの方の回答が必要です。お忙しいとは思いますが、このアンケートをお読み頂き QR コードからご回答を 

お願いいたします。 

なお、このアンケートはどなたがご回答したのかを、こちらで把握することはできません。 

安心してご回答ください。 

 

 

【締切日：12月 6日(火)】 

当初の改革案のメインだった年間お手伝いを「募集制」にしようとしましたが、残念ながら、 

PTA役員の負担が増えてしまうことになってしまいました。  

 今回は、昨年度募集制において人数があまり集まらなかったことを考慮して、ご提案していることを

ご承知おきください。 

  

今回の提案が最終的な内容ではなく、アンケートより頂いたご意見を踏まえて再度作成いたします。 

皆様の貴重なご意見をお聞かせください。 

 よろしくお願いいたします。 

 

～～～アンケート回答方法～～～ 

各提案に番号をふっています。（例：【A-1】） 

その番号ごとに 賛成・反対 を選びお答えください。 

さらにご意見・ご質問をいただける欄も提案ごとに設けております。 

 

個別に質問等ある方は連絡先をご記入ください。 

土日にはなりますが、対応させていただきます。 



 

すみれ小の PTAが温かい PTAとなりますように。 

 

配慮を受け入れ、従来の PTA 活動より少しでも時間の負担も、気持ちの負担も 

改革できればと願いご提案いたします。 

 

今後の流れ 

① 最終案を保護者へ提案し、アンケート＆質問受付実施（※今回） 

② アンケート＆質問受付実施後、最終案と質問への回答を保護者へ再提案。 

③ 規約案を保護者へ提案し、賛成・反対のアンケート実施。 

④後期 PTA 総会で規約変更案を提出。 

※可決された場合は、令和 5 年度より実施。 

※否決された場合は、以前の規約通りの PTA 活動へ戻ります。 

 



  PTA 役員 

【Ａ-1】会長 1 名・会計 1 名・役員 6名とする。 

（会長、会計以外に役職は設けず、得意分野、生活スタイルを考慮し役員同士で役割分担を行います。） 

【Ａ-2】役員会の実施方法は役員内で決める。 

（年間 11 回の役員会出席を必須としません。毎回出席できなくて申し訳ないという空気感をなくします。 

その年の役員メンバーの構成で負担のない方法で行います。） 

【A-3】PTA総会の実施方法について PTA 役員と学校が話し合い決める。 

【A-4】特典 

・役員経験者は以下の委員を免除とする。 

PTA役員、校外三役、校外委員、※新役員調整係、※保健係  ※今回の改革で提案する係のことです。 

・運動会での本部テントの閲覧 2名分（例：役員とその配偶者）可。 

【A-5】お手当の適正金額はいくらぐらいだと思いますか？ 

【A-6】PTA役員には、入学式、卒業式の保護者席の先頭の席が並ばずに確保される特典があるとしたらどう思いますか。 

【A-7】PTA役員が学年会計の確認を行う。 

    （学年会計とは、３月に学年ごとの会計書類を確認し押印をする 10 分ほどの作業です。 

学校へ行った時に実施していただけます。） 

  

 



 

校外三役 

【B-1】校外三役の役職（委員長、副委員長）をなしとする。 

（現在、委員長に負担が多く責任も重い状態です。三役それぞれが役割、窓口を設けて負担をフラットにします。） 

【B-2】特典 

 PTA 役員と同じ特典とする。 

 

   校外委員 （各家庭 1 回以上引き受ける従来の活動です） 

【B-3】お手当 500 円とする。 

【B-4】校外委員任期中（任期期間＋翌 1 年）は、新役員調整係と保健係は免除される。 

【B-5】その他、校外委員の方に特典をつけるなら、何がよいと思いますか？ 

 

 

 



本当の意味での募集制のお話。 

【C-1】 

従来の PTA活動で実施していた年間お手伝いを「必要なお手伝い」だけに絞り募集しましたが、残念ながら集まらず 

PTA役員の負担を増やしてしまうことになりました。しかし、保護者の力が必要です！という場面は現状あります。 

PTA発信で「募集制」という制度にはせず、来年度からは特に制度としないのはどうでしょうか？ 

 

PTAや、学校から、発信があった時には、興味があるもの、ご協力いただけるものであればぜひご参加ください。 

集らなかったときは、再度の発信も考えられます。 

 

【C-2】 

 来年度に向けて「早めに日程知っておきたい！」「情報をもっと詳しくほしい！」 

など、学校や PTAへ「アドバイス」「リクエスト」があればぜひお願いいたします。 

 

 

※次ページからは新制度を 2 つ発案しています。「保健係」「新役員調整係」です。 

この 2 つは現在も本当にこれでよいか・・と検討中のものです。 

今回のアンケートで保護者の方のご意見も入れて改めて検討したいと思っています。 

ぜひ、ご意見をお願いいたします。 



  新役員調整係 

【D-1】新役員調整係とは？ 

「次年度の新 PTA 役員・校外三役・校外委員を決める係。」 

・1 年生～5 年生までの各 1 名合計 5 名をくじ引きで PTA 役員が選出。 

※各役員、各委員が立候補で定員数決まった場合はその年の活動はなく、翌年に係が継続されることは 

ありません。 

・免除特典 

翌年以降の新役員調整係と保健係免除対象 

※立候補だけで役員が決まり活動がなかった場合でも、新役員調整係を担ったということなります。 

・500 円お手当あり。 

 

この新役員調整係については「【F-1】PTA 役員・校外三役・校外委員の選出方法」を参考にしてください。 

 

 



  保健係 

【E-1】保健係とは？ 

「学校保健会総会（6 月）・学校保健大会（2 月）へ参加する係。」 

教育の一環として市や区が主催する会です。それぞれ保護者の皆さまのためになる講師（医師等）を 

迎えての講演も併せて行われます。 

・4 名をくじ引きで PTA 役員が選出。 

・1000 円のお手当（交通費含む。1000 円を超える交通費は PTA 会費から負担） 

・保健係ではなくても参加することができる会となっています。4～5 名程度の人数が集まった場合には係としての 

参加はなくなる場合もあります。 

・免除特典  翌年以降の新役員調整係と保健係免除対象 

※参加人数が集まり活動がなかった場合でも、保健係を担ったということなり、翌年に継続されることは 

ありません。 

 

 



PTA 役員・校外三役・校外委員の選出方法 

【F-1】 

立候補受付開始 （PTA 役員・校外三役・校外委員）  

この期間は定期的にメールが届くと思います。お友だちと一緒の立候補も可能です。 

立候補だけで毎年、役員が決まると理想ですね。 

PTA カードに引き受け可能の意思表示された方へメールし、現在の意思確認。 

候補が定員数確定した場合、選出活動は終了とし「新役員調整係」の活動はなし。 

 

決まらなかった場合（各役員で係が異なります。） 

●PTA 役員・校外三役：新役員調整係の活動開始。 

メールや電話で対象者（免除役員未経験者）へ連絡をしていき、新役員を決めていきます。 

●校外委員：校外委員の推薦係が連絡していきます。 

※児童数減少により地区班が減った時には校外委員も新役員調整係が決めていく可能性はあります。 

 

6 月～9 月 



   従来の PTA 活動から廃止とするもの 

【G-1】 

・クラス委員 

・子ども 1 人に 1 つのお手伝い活動（年間お手伝い） 

・運営委員会 

・推薦者を記名する推薦活動と推薦委員会 

・広報委員 

・毎月（8 月を除く）学校に来る前提の役員会 

・会長、会計を除く PTA 役員の役職 

・校外三役の委員長、副委員長の役職 

 

 

 

 



   それぞれの委員・活動の超簡潔まとめ！ 

◇PTA 役員◇  任期：4 月～翌年 3 月   （ご本人が希望すれば 1 年継続し、2 年間活動できます。） 

◆校外三役◆   任期：2 月～翌年 1 月  

◇校外委員◇   任期：2 月～翌年 1 月   1 家庭で 1 回以上引き受ける。 

◆保健係◆    免除特典：翌年以降の保健係と新役員調整係  （※検討中） 

◇新役員調整係◇ 免除特典：翌年以降の保健係と新役員調整係  （※検討中） 

◆保護者の方の活動◆ 

・校外活動での横断指導、公園パトロール 

・制度ではない発信依頼（できる方はぜひ！） 

・ビオラ応援団（可能な方はぜひ！！） 

⓵授業サポーター ⓶学援隊（登下校見守り支援） ⓷サークル活動 

問い合わせ先：学校・地域コーディネーター 間々田・中村・上月・小松崎 ［viola.ouendan@gmail.com］ 

 

  ご提案内容は以上となります。最後までお読み頂きありがとうございました。ご回答お待ちしております。 

mailto:viola.ouendan@gmail.com
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