
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月 行事予定 

日 曜 行  事  予  定 

2 月 
⑤面談時程全学年５時間授業    

希望制二者面談【３】 

6 金 
⑤面談時程全学年５時間授業    

希望制二者面談【４】 

9 月 
１年：４時間授業   ２～６年：５時間授業   

朝会   代表委員会【１】 

10 火 
１～３年：５時間授業   ４～６年：６時間授業 

朝学習  クラブ活動【１】   １、４年：交通安全教室 

11 水 
１～６年：５時間授業  

朝学習   

12 木 
⑤面談時程全学年５時間授業    

希望制二者面談【５】  １、４年、希望者：耳鼻科検診 

13 金 
１～２年：５時間授業   ３～６年：６時間授業   

きらきらタイム  １～３年、４組：内科検診 持ち物（体操着） 

16 月 
１、６年：４時間授業   ２～５年：５時間授業    

朝会   ※６年４時間授業 １３：２５下校 

17 火 
１～３年：５時間授業   ４、５年：６時間授業  

朝学習   ６年日光修学旅行 

18 水 
１～５年：５時間授業 

朝学習   ６年日光修学旅行 

19 木 
１、２年：５時間授業  ３～５年：６時間授業   ６年１０：３０登校 

朝学習 

20 金 
１、２年：５時間授業  ３～６年：６時間授業 

朝学習  授業公開（全学年）【１】 

23 月 
１年：４時間授業   ２～４年：５時間授業    ５、６年：６時間授業 

朝会  委員会活動【２】    １年：心臓検診                                                                  

24 火 
１～３年：５時間授業  ４～６年：６時間授業  

朝学習  クラブ活動【２】 

25 水 
１～５年：５時間授業 

朝学習  授業公開（全学年）【２】 

26 木 
１、２年：５時間授業   ３～６年：６時間授業 

生活アンケート【１】   １、４年：交通安全教室（予備日） 

27 金 
１、２年：５時間授業  ３～６年：６時間授業 

きらきらタイム     全学年：眼科検診  

30 月 
１年：４時間授業   ２、３、５、６年：５時間授業   

朝会   ４年野島宿泊体験学習 

31 火 
１～３年：５時間授業   ５、６年：６時間授業  

朝学習  ４年野島宿泊体験学習 

1 水 

１～３、５、６年：５時間授業    ４年１０：３０登校  

朝学習     

４～６年、４組：歯科検診 持ち物（健康手帳） 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

能見台小学校学校教育目標：健康な心と体をもって､たくましく生きぬく子 

令和４年 ４月２８日 

横浜市立能見台小学校 

５月号 

学校ホームページアドレス  http://www.edu.city.yokohama.lg.jp/school/es/noukendai/ 

                                         横浜 能見台小 検索 

 

学校だより 

 

あいさつの達人 

 

校 長  今井 健二 

 

登校時に正門付近で子どもたちを迎えると、みんなとてもよくあいさ

つをしてくれます。あいさつには人と人との関係を円滑にする効果があ

ります。朝から笑顔で気持ちのよいあいさつに触れると、その日一日が

とても良い日になる気がします。 

 今年度最初の朝会で、全校児童に向けて「あいさつ４か条」の話をし

ました。「あ・い・さ・つ」で始まる４つのことを心掛けることで、あいさつの

達人になることができるという内容です。 

 まず「あ」は、「あかるく、あたたかく」です。明るく温かいあいさつは、

周りの人をほっとさせ、優しい気持ちにさせることができます。 

 「い」は、「いつでも、だれにでも」です。親しい人だと気軽にできるあ

いさつも、普段あまり話をしない人や関わりの薄い人には声をかけづら

いものです。しかし、あいさつを交わすことが話のきっかけになったり、

思いがけない反応に親近感を感じたりすることもあります。身近な人に

は進んであいさつをしたいものです。 

 「さ」は、「さきに、すすんで」です。あいさつは人より先に行うことが大

切とされています。先に気持ちのよいあいさつをされると嬉しくなりま

す。そして気持ちのよいあいさつを返そうという気になります。 

 「つ」は「つづけて」です。いつもしているあいさつも続けてすることが

大切です。急にあいさつがなくなると、「何かあったのかな」「相手を怒

らせてしまったのかな」と相手は不安に思います。また、あいさつに一言

言葉を続けて「おはよう、今日は暑いですね」「さようなら、また明日」と

いうだけで、ちょっと特別な感じになります。 

 あいさつは「明るく温かく、いつでも誰にでも、先に進んで、続けて」す

ることを、子どもばかりでなく大人としても心掛けていきたいものです。 
 

 新年度が始まっておよそひと月が経ち、張り切って新たな学年に臨ん

だ子どもたちにも少し疲れが見え始める時期です。このところの気温の

上昇も身体の疲労に拍車をかけます。ちょうどよい時期に連休がありま

す。休み中も規則正しい生活を心掛けながら心身の調子を整え、５月

からの生活にまたしっかりと臨めるよう御配慮ください。 

令和４年度 委員会活動 
  

今年度の児童会目標は、「花」に決まりました。「一人ひとりが自分の色を見つけ

る」、「自分から輝く」、「みんなで協力する」という思いが込められています。その児

童会目標の達成に向けて、今年度の委員会活動が始まりました。 

そこで、各委員会の委員長さんに、主な仕事内容（①）と委員長としての意気込み

（②）について聞いたことを、ここで紹介させていただきます。 

 

【運営委員会】   
①今年度は、代表委員会の運営や新しい取組を始めて、全校のみんなが児童会目

標の「花」を達成できるようにします。 

②委員長として、５、６年生で協力しながら取り組んでいきます。そして、この１年間の

学校生活をよりよく、楽しいものにしたいです。 

【健康委員会】   
①校舎内で安全に過ごすために、「けがなし元気に健康マスターズ」（案）を目標と

し、校舎内の歩き方などを動画にとって全校に知ってもらえるような活動をします。 

②新型コロナウイルス感染予防対策を第一として、全員が新しい健康目標を達成で

きるように頑張ります。 

【給食委員会】   

①能見台小学校の給食のおいしさや食事の栄養などについて全校に伝える取り組

みをします。給食の食べ残しが少しでも減るようにしたいです。 

②委員長として、委員会を引っ張っていきたいです。給食のよさを全校のみんなに

伝えられるように頑張ります。 

【図書委員会】   
①今年度は、本の貸し借りなどの常時活動に加えて、他学年との交流を深められる

ブックレターやみんなが図書館に来てくれるような取組をします。 

②前年度の委員会で出された課題を解決しながら、全校が楽しめるような図書館を

つくっていきたいです。 

【情報委員会】   
①全校のみんなが楽しい学校生活を送るために、学校の情報をポスターで掲示した

り、お知らせをテレビ放送したりします。春は、先生紹介をする予定です。 

②能見台小の役に立つ様々な情報をわかりやすく丁寧に伝え、みんなが楽しく過ご

せるように全力で取り組んでいきたいです。 

【体育委員会】    
①体力テストでは、昨年度の結果と比べたり、事前に練習して記録をのばしたりする

ための活動をします。活動を通して、運動のよさなどを全校に発信していきます。 

②委員長として、委員会のみんなを率先していきたいです。一年間の活動を通し

て、みんなに運動をもっと好きになってもらいたいです。 

 
令和４年度 代表委員会 

代表委員会が始まります。「代表委員会」とは、「児童会目標」の達成に向けて各

委員会からの提案について各学級で話し合ったことを共有し、全校の取組を決め

る会議です。今年度は、年７回設定されています。 

 日程 参加者 

１ ５月９日（月）  

各委員会 委員長（６年） 

運営委員会（担当者） 

各学級代表委員（４～６年） 

 

２ ６月６日（月） 

３ ７月４日（月） 

４ ９月１２日（月） 

５ １１月２１日（月） 

６ １月２３日（月） 各委員会 副委員長（５年） 

 各学級代表委員（３～５年） ７ ２月６日（月） 

第１回が５月９日（月）に予定されています。議題は「今年度の学校健康目標を決

めよう」です。６校時に行うため、参加者の下校は１５時３０分となります。 

http://www.edu.city.yokohama.lg.jp/school/es/noukendai/

